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PAUTA DE REIVINDICACAO PARA CAMPANHA SALARIAL 2016
ACT-ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2016/2017

PAUTA DE REIVINDICACAO PARA CAMPANHA SALARIAL DA CATEGORIA
DO MAGISTERIO MUNICIPAL que configurara em ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2015/2016 que, entre si, celebram o MUNICIPIO DE ITABUNA., pessoa
juridica de direito publico interno, CNPJ 14.147.490/0001-68, a pessoa juridica de direito
publico interno, com sede a Avenida Princesa I[sabel, 678, Sdo Caetano, Itabuna-Ba.
devidamente representado pelo Excelentissimo Senhor Claudevane Moreira Leite, Prefeito
Municipal ¢ o SIMPI - SINDICATO DO MAGISTERIO MUNICIPAL PUBLICO DE
ITABUNA, pessoa juridica de direito privado, entidade sindical, inscrito no CNPJ n°.
06.957.258/0001-67 e com Registro Sindical no MTE/CNES n°. 46000.020107/2004-15.
publicado no DOU 02/08/2007, Secdo 1. pagina 62, com sede a Avenida Manoel Chaves,
2279, Sdo Caetano, {tabuna-Ba., CEP 45607-313, representada por sua presidente Maria do
Carmo Souza Oliveira, nos termos das clausulas a seguir especificadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Vigéncia ¢ Data-Base
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
abril de 2016 a'31 de marco de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA- Abrangéncia :
O presente Acordo Coletivo de Trabalho. aplicavel no-d&mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Professores do Magistério Municipal Publico de Itabuna, com
abrangéncia territorial em Itabuna/BA.
KN
: Grupo 1
Salarios, Reajustes e Pagamento.

1.1- Piso Salarial: Do Piso Salaria! Piso Nacional Lei 11.738/2008 (Piso Salarial
Profissional Nacional para o Magistério): Garantia do Piso Salarial Profissional Nacional
para os profissionais do magistério publico da educagdo bésica do Municipio de Itabuna-BA.
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1.2-Reajustes/Corregdes Salariais: Os saldrios dos professores com formacio magistério
nivel médio devera ser reajustado obedecendo ao indice de reajuste do Piso Salarial Nacional.
ficando assegurado o repasse conforme determina a Lei 11.738/2008 com TODOS os artigos
que compdem a supracitada Lei, principalmente no tocante as vantagens pecunidrias ¢
gratificagdes da categoria.

§1°- Os saldrios dos profissionais em educagfio, componentes do Quadro de Pessoal do
Magistério do Municipio de Itabuna, terfo incidéncia de reajuste sobre os valores
remuneratorios, da seguinte forma:

I - Para os Professores Nivel I: o valor de reajuste em 11,36% conforme determina a Lei do
PSPN N° 11.738/2008. Art. 5° e as Portarias Interministeriais MEC/MF n° 8, de 5/11/15 ¢ n°
19. de 27/12/13, com direito retroativo as diferencgas referentes a 1° de janeiro/2016.

I1 - Dos Professores Nivel 11 e III: Mediante auséncia de proposta de reajuste por parte do
Governo Municipal, nédo houve negociagio para aumento real ou mesmo de recomposicio das
perdas inflacionarios para os professores dos niveis 11 e 1l na vigéncia de 2016.

Paragrafo amico: O SIMPI manifestaré a¢@o junto a Justica do Trabalho, solicitando as
perdas inflaciondrias do periodo ¢ o cumprimento do direito ao reajuste em 11,36%
conforme determina a Lei do PSPN N° 11.738/2008, Art. 5° ¢ as Portarias Interministeriais
MEC/MF 1n° 8, de 5/11/15 e n° 19, de 27/12/13, bem como o que preconiza a Lei 1.913/2003 do
Plano de Carreira do Magistério Municipal.

1.3- Pagamento de salario, formas e prazos: Os saldarios ser@o pagos até o quinto dia Giil do
més subsequente como determina a CLT.

Paragrafo tnico: Em caso de descumprimento de caput, os professores t€m o direito de
manifestar por meio de paralisa¢cdes, com comunicado prévio do SIMPI ao Executivo
Municipal em prazo de 48 horas, resguardando o direito assegurado pela CLT.

Grupe 2
Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

2.1- Do Salario: O Municipio suscitado garantira a aplicagdo integral deste Acordo Coletivo
de Trabalho.
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2.2- Do 13° Saldrio: do Pagamento do Décime Terceiro Saldrio: Além das previsdes da Lei

Municipal n°. 1.913/2003, o Municipio garantira o adiantamento de 50% (cinquenta por
cento) do décimo terceiro saldrio no més de aniversario do servidor do magistério publico
municipal, ficando os outros 50% (cinquenta por cento) na conformidade da Lei n°. 4.749, de
1965 ateé 20 de dezembro.

Paragrafo unico - O municipio garantira ao professor o direito do recebimento do décimo
terceiro salério.integral no meés de dezembro desde que este encaminhe no prazo de 60
(sessenta) dias que antecede o més do seu aniversario requerimento protocolado. para
obtencao do beneficio integral. '

2.3- Vale Transporte: O Municipio manterd repasse do Vale Transporte para os professores
da Rede Municipal de Ensino até o dia 15° de cada més, sob pena de execugio.

Paragrafo unico: O Municipio garantira o repasse do vale transporte intermunicipal aos
professores que residem fora do perimetro semiurbano de Itabuna, até o dia 15° de cada més
- Dec. 10427/12.

2.4- Auxilio Deslocamento: O municipio garantira o auxilio deslocamento no valor de 20%
para os professores que atuam nas escolas do campo.

2.5-Gratificagdo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso ou Provimento-] ci
1.913/2003, Art. 30- Correspondera a 10% (dez por cento) sobre o vencimento que o
professor se encontra na carreira do magistério.

2.6-Do contracheque: O Departamento dos Recursos Humanos da Prefeitura devera garantir
no contracheque toda e qualquer informagao adicional, incluindo as informagdes dos valores e
quantidades das parcelas dos consignados ja quitadas e das paicelas restantes, incluindo as
despesas do INSS e as aliquotas do IRRF com a devida clareza.

Paragrafo anico: O contracheque deverd conter a base de calcule correspondente ao IRRF

Grupo 3 - Contrato de Trabalho
Admissdo, Demissio, Modalidades

3.1- Desligamento: O professor so podera ser demitido ou afastado preventivamente do cargo
efetivo mediante processo administrativo, com direito a ampla defeso e contraditério na forma
da Lei.
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Grupo 4 - Relacoes de Trabalho
Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

4.1 — O Municipio suscitado garantird o cumprimento da Lei 1.913/2003 Plano de Cargos,

Carreira ¢ Salario com seus Decretos, bem como, a sua modificagdo promovida pela Lei
Municipal n°. 2.177/2010.

Paragrafo fnico: A SEC deverd promover a reformulagdo da Lei 1.913/2003, adequando as
leis vigentes, iniciando os estudos no ano de 2015.

4.2-Ronda escolar: O Municipio estabelecera parceria da SEC com a Guarda Municipal de
Itabuna para implantag@o do Projeto Ronda Escolar nas Unidades Escolares.

Paragrafo dnico: O Municipio implantara, gradativamente, cameras de seguranga nos
corredores das escolas municipais para methorar a seguranga no ambiente escolar.

4.4 — Gestdo democratica nas escolas: Assegurar condigdes, até o ano de 2017, para a
efetivagio democrética na escolha da gestdo escolar, associada a critérios técnicos de méritos
e desempenho e a consulta a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas da rede
municipal de Itabuna, em concordancia com as estratégias das metas do Plano Nacional de
ducacgao - PNE.

Paragrafo anico: em até o fim do prunciro semestre de 2017, o governo de [tabuna, junto
com a Secretaria Municipal de Educaco, se comprometem, por meio de um Decreto
especifico, desenvolver programas de formacgdo para os gestores escolares, a fim de subsidiar
a definicdo de critérios e objetivos para o provimento dos cargos,

4.5 - Da Avaliacdo do Ciclo de Aprendizagem da Escola Grapitina: O Municipio
promovera, até o final do primeiro semestre de 2016, a realizagdo de uma avaliag¢iio
institucional da proposta pedagdgica na modalidade de Ciclo de Formagdo Humana da Escola
Grapitina, envolvendo os profissionais da educa¢io basica da rede municipal de Itabuna,
alunos ¢ os responsaveis legais de alunos matriculados na rede.

Paragrafo dnico - O Municipio promovera a realizagdo de avaliagdo, diagnostico e
replanejamento da Educacdo Especial Inclusiva no Municipio para evitar comprometimento
da qualidade da educagiio, discriminagéo dos alunos especiais, atuagdo de professores sem a
devida capacitagfo e garantir a efetiva inclusdo e integragdo dos alunos especiais na Rede
Municipal.

4.6 - Do Direito a Lotacio na Unidade Escolar: O municipio concretizard o processo
lotagdo dos profissionais efetivos do magistério pablico municipal por meio de ato legal.
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garantindo a regulariza¢do da vida funcional de cada profissional em determinada Unidade
Escolar.

4.7-Da Transferéncia — Direito a Remocdo: O SIMPI ¢ a SEC assegurardo o cumprimento
dos artigos, pardgrafos e incisos constantes na Portaria n® 010/14 e/ou de sua alteracéo.

4.8- Do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo: O Municipio garantird a atualizacfio dos
depositos fundiarios ndo recolhidos, valores em atraso, para regularizagio dos recolhimentos
do FGTS, nos termos do Projeto de Lei Municipal n®. 23/2009 ¢ do TAC - Termo de Agéo de
Conduta/2014 ¢ o seu Aditivo de 11/09/14, garantindo a individualizacdo das contas e
ntegraliza¢do do valor devido ao servidor do magistério municipal publico de Itabuna.

§1° - O municipio devera promover a regularizagdo imediata dos depositos dos valores do
FGTS da atual gestdo municipal, sob pena de execugdo.

§2°- O municipio garantird ao professor da rede municipal, acordo junto a Caixa Econdmica
Federal, do recolhimento do FGTS devido de toda relagdo de Trabalho, em caso de mudanga
de regime juridico de trabalho. renunciando inclusive a aplicagdo da prescrigdo trintenal.

§3° O Municipio enviara ao Conselho Social de Controle e Acompanhamento do FUNDERB
um extrato de pagamento de parcelamento do FGTS dos tltimos cinco anos e valor do passivo
atual.

4.9- Irredutibilidades Salarial e de Carga Horaria: Serd observado com relagdo ao salario
dos professores o principio de tiredutibilidade salarial da remuneragéo e da carga horaria. nos
termos da Constituicdo Federal, devendo o Municipio promover processo administrativo para
tanto, mesmo que seja coletivo ou com multiplas partes.

Paragrafo unico: Admitir-se-4 redugdo de carga hordria atendendo solicitagdo formal do
servidor.

4.10- Cadastro Nacional das Informacdes Sociais: O Municipio de Itabuna garantira
informacoes atualizadas anualmente do CNIS ao INSS.

Grupo 5 - Jornada de Trabalho
Duracgao, Distribuicao, Controle e Faltas

5.1- Jornada de Trabalho: O municipio deve fazer cumprir o que determina a Lei do PISO
n° 11.738/08, em seu artigo 2° § 4°, que na composi¢do da jornada de trabalho, observar-se-a
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o limite maximo de 2/3 (dois tergos) da carga horaria do docente para o desempenho das

atividades de interagdo com os educandos e de, no minimo, 1/3 da jornada de trabalho
destinada as chamadas atividades extiaclasse, bem como do Parecer do CNE/CEB N°
18/2012(D.0.U. de 1/8/2013, Segédo 1, Pag.19).

§ 1 - A SME - Secretaria Municipal de Educagdo, por meio dos seus departamentos DAG e
DEB. compromete-se em fazer, até¢ o final do primeiro semestre de 2017, as devidas
adequagoes do art. 23 do Plano de Carreira do magistério de Itabuna, em seus incisos I1. 111,
IVe Vdo § 4° em conformidade com a Lei do PISO n° 11.738/08, em seu artigo 2° § 4° e do
Parecer do CNE/CEB N° 18/2012, caso o novo Plano de Cargos e Salarios ndo tenha sido
aprovado. ‘

DAS FALTAS

5.2- Abono de Faltas: Ndo serdo descontadas dos professores suas auséncias ao trabalho
pelos motivos e nos limites seguintes:

a) ao pai professor, por ocasido do nrascimento do seu filho, serd assegurada licenca
remunerada de 10 (dez) dias;

b) 10 (dez) dias, por motivo de ntpcias, luto ou por falecimento de cOnjuge, do
companheiro/a, da mde, do pai e do fitho ou de pessoa que viva sob sua dependéncia
econdmica, desde que assim declarada em documento oficial;

¢) 03 (trés) dias consecutivos por motivo de luto pelo falecimento de irméo;

d) 15 (quinze) dias, por motivo de doenca, atestada por médico do INSS ou meédico
credenciado pela empresa responsével pelo plano de saude em vigor, devendo o servidor
entregar o documento comprobaidrio no prazo maximo de 48 horas, apds a sua emissdo;

¢) 05 (cinco) dias, por motivo de acompanhamento de fitho, pat, mée, conjuge, companheiro
{a), para internagdo em hospital ou casa de saude, com prorrogacdo pelo mesmo periodo se¢
necessario, mediante documentc oficial, atestado fornecido por médico do INSS ou médico
credenciado pela empresa responséavel pelo plano de saude em vigor.

f) por motivo do néo recebimento do direito ac vale transporte pela Prefeitura, conforme
determinado neste Acordo Coletivo de Trabalho.

g) por motivo de avaliages para ingresso em cursos ¢ ou formagdo em area afim com a
educagao ou com  as atvidades desenvolvidas com o professor, quando coincidir  tal
afastamento com seu horario de trabatho, desde que realizado em estabelecimento de ensino
oticial ou autorizade legalmente., tudo feito mediante Comunica¢iio prévia a Unidade
Escolar, condicionada & apresentacao de documento comprobatorio posterior ao evento, no
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prazo minimo de 72 (setpnta e duas) horas, sob pena da incidéncia dos descontos dos dias
ndo trabalhados; . '
h) durante periodo de fré‘quéncia em curso de aprimoramento profissional. (Decretos-lei n%.
8.622/46 4.481/42 ¢ 9. 576/46)
i) por até 04 dias, em cada 12 meses de trabalho, em caso de doag@o voluntaria de sangue
devidamente comprov ad& (CLT, art. 473, 1V).
§) para participagdo de assemblem sindical, com o devido pedido de declaragdo feito pelo
proprio professor e/ou sq,,llcnac;ao da frequéncia por parte da dire¢do escolar a esta entidade
sindical, podendo ser encaminhado por meio online.

Grupo 6 - Férias e Licengas
Outras disposi¢des sobre férias e licen¢as

6.1- Duracdo das F ériaé‘: O municipio garantira o periodo de férias anuais determinado na
subsecao VII da Lei 1913/”00“ do titular de cargo de Professores, quando em fungfio
docente, de 45 (quarenta ¢ meo) dias ininterruptas e nas demais fungdes, de trinta dias.

6.2- Terco de Férias: O ’\/Iumuplo garantird o pagamento do ter¢o de férias até a 1” qulngum
do més de janeiro.

Paragrafo inico: O muhicipio por meio do Departamento de Recursos humanos. devera
garantir a emissdo dos contracheques, especificos, aos valores pagos referentes ao tergo de
férias e do pagamento do décimo terceiro salario ao final da 2° parcela de 50%. com as
devidas competéncias dos valores constantes na tabela do INSS e do Imposto de Renda
atualizados. :

Grupe 7
Satide e Seguranc¢a do Trabalhador

7.1- Condigoes de Amiyiente de Trabaiho - Da Tipologia ¢ Ampliagio de Prédios
Escolares: O Municipio ampliara o nimero de salas de aula, construgdo e reformas de prédios
escolares ja existentes para garantir a melhoria da qualidade do ensino ¢ valorizagdo do

magistério (Lei 11.494/2007, FUNDEB).

7.2-Laboratérios de Informatica nas Escolas: O Municipio deve promover nas Unidades
Escolares a implantagdo de laboratorios de informatica, devidamente equipados com acesso a
internet, bem como, reparf.)s ¢ manutencdo dos equipamentos ja existentes.
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§1°- A SEC devera assegurar cursos de capacitagdo para os professores quanto a

instrumentalizagdo do u$o da informatica no planejamento de atividades com ajuda dos
recursos em midia.

§ 2°- A SEC devera pro_’;'mover as condi¢gdes adequadas de acesso, no ambiente escolar, ao
sistema do didrio eletréﬁico de nome E-polis, para que os professores possam, dentro de sua
carga horaria de trabali‘lo inserir no sistema as informagdes dos resultados referentes
frequéncia escolar, planejamento das atividades pedagdgica se processo de aproveitamento
conceituais dos alunos

§ 3" - A SEC assegurara aos professores que atuam nas escolas do campo o acesso ao sistema
do diario eletrdnico do E-polis no NTM - Nucleo de Tecnologia Municipal, respeitando a
carga hordria do servidor;

7.3- Da Estrutura e l\fﬁ;{lelhoria das Escolas do Campo: As escolas do campo que se
encontram sem estrutura minima de funcionamento serdo reestruturadas e equipadas no que
tange a0 ambiente e aos recursos humanos, devendo o municipio suscitado implementar a¢des
que viabilizem o seu funclonamenlo em consonancia com as leis trabalhistas ¢ a qualidade do
ensino, atentando para a espeuﬁcndade das escolas do campo.

7.4- Oferecimento de Condig:()es e Infraestrutura nas Escolas: O Municipio provera,
prioritariamente. melhoria da infraestrutura das escolas municipais, que funcionam em
prédios publicos ou conveniados, priorizando a existéncia da sala de professores em
ambientes onde seja possivel a destinagio do espago para tal fim, sanitdrios, agua potavel.
iluminagdo, conforme dimensionamento estabelecido pelo Conselho Nacional de Educagao
(CNE): quadro branco, ﬁincéis para quadro branco, material de.trabalho para os professores
de Fducagdo Fisica, mobiliarios adequado, recursos didaticos e tecnolégicos. que contribuam
para 0 aprimoramento € ';']comodidadc dos profissionais em educagdo, priorizando, também. a
construcao de salas de aufh, em substitui¢c2o as extensdes alugadas.

Paragrafo anico - O municipio suscitado realizara todos os itens especificados na clausula
anterior, atentando para as especificidades da EDUCACAO NO CAMPO e das CRECHES
(garantindo a manuten¢do em sala de aula a qualquer tempo do auxiliar de Desenvolvimento
Intantil), priorizando e ulumando providéncias de solugdes dos problemas, a medida que
forem constatados.

7.5- Profissionais de Sa{;de e Seguranga - Do Programa de Satde Ocupacional do Professor:
O Municipio, por meio da Secretaria de Saude ¢ da Secretaria da Educagdo, em conjunto com
as demals secretarias c mediante parcerias com diferentes instituicoes ligadas a saude,
regulamentara por Lei M@Jnicipal Programa e ou Projetos de Saude Ocupacional do Professor.
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inclusive com regulamentagdo de Readaptacdo de Fungdio Administrativa mediante inspe¢io
de Médico do Trabalho.

7.6- Acompanhamentos de Acidentade ¢/ou Portador de Doenca Profissional - SAUDE
DO PROFESSOR: O municipio suscitado orientara o professor, encaminhando-o ao servico
do CEREST - Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador, fornecendo a CAT -
Comunica¢do de Acidente de Trabalho - caso este na rotina das suas atividades funcionais
venha a ser acometido por quaisquer doencas ocupacionais.

7.7-Dos Cuidados com a Satde do Professor: O Municipio, por meio da SEC, em conjunto
com as secretarias de esporte e da satde e parcerias com diferentes instituigdes ligadas a
saude, ampliara os servigos de atendimento aos professores em atividades laborais e de
melhoria do condicionamento fisico por meio de projetos desenvolvidos ¢ apoios a projetos
que agreguem profissionais, buscando prevenir e tratar doengas ocupacionais do trabalho.

7.8 - Vacina contra a gripe: O municipio assegurard, por meio da Secretaria da Satde. a
aplicagdo da vacina contra a gripe, do total do seu remanescente, apos prazo final de
atendimento a populagdo prioritaria determinada pelo Ministério da Saude, para os
professores interessados do segmento infantil, creches e campos, como forma de prevengio a
esses profissionais que atendem uma clientela que apresentam possiveis surtos de gripe.

7.9- Campanhas Educativas sobre Safide: O Municipio assegurara em eventos Pedagogicos
Anualmente, promovida pela Secretaria da Educag@o, a participagdo de profissionais que
tratem de temas no campo da satde ocupacional, patologias da voz, DORT- Disturbios
Osseos Musculares, Motivagio, das Relagdes Humanas, Estética e da Qualidade de Vida.

Grupo 8
Relacdes Sindicais

8.1- Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais: O Municipio suscitado garantird
como licenca para exercicio de mandato classista para cumprimento da carga horaria total (40
horas/aulas) da jornada de trabalho dos membros da Diretoria Executiva no Sindicato, na
forma da alinea K, do art. 16 do Estatuto do Sindicato suscitante e Lei Organica do Municipio
de Itabuna, art. 105 para o Trabalho Sindical, sem prejuizo de seus vencimentos, vantagens ¢
remuneracao.

8.2- O Municipio suscitado garantira aos professores do Magistério Municipal a participagéo
em assembleia e eventos promovidos pelo Sindicato suscitante, mesmo estando estes
disponiveis em secretarias, departamentos ou setores que ndo pertencem a SEC, sem prejuizo
dos seus vencimentos; ficando assegurados a rotatividade dos participantes e o funcionamento
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regular da U.E, tudo mediante a comunicag@o prévia por parte dos professores participantes ¢

a organizagdo conjunta entre estes, o gestor ¢ a coordenagdo, cuja comprovacio da
participagdo podera ser fornecida pelo SIMPI, em atendimento a solicitagéo feita por meio de
oficio pela Unidade Escolar ou declaragio fornecida ao participante, tudo conforme lista de
presencga. :

8.3- A SEC garantira a liberagdo dos professores da CRUSE (Comissio de Representantes
Sindicais das Unidades Escolares) para participar das reunides convocadas pelo SIMPI,
sempre que houver necessidade, e/ou quaisquer eventos, seminarios, encontros, congressos ¢/
ou similares, sem prejuizos dos seus vencimentos € ou reposi¢io do calendario escolar, com
comunicacio prévia de 72 (setenta ¢ duas) horas as diregdes das Unidades de Ensino.

8.4- O Municipio atenderd a Representagdo Sindical em Audiéncia sempre que se fizer
necessario, conforme assegura a Lei Organica Municipal e outros dispositivos da Lei.

8.5-Das Consignacoes e Contribuicoes Sindicais - Repasse das Contribuicdes
Descontadas para o SIMPI- O Municipio suscitado se compromete a consignar em folha de
pagamento os descontos autorizados pelos professores de forma pessoal ou representados pelo
SIMPL.

§ 1° O Municipio descontara em folha de pagamento dos associados em favor do SIMPI, o
percentual de 1% (um por cento) sobre a Remunera¢do Bruta, a titulo de mensalidade do
associado, conforme previsido estatutaria da entidade.

§ 2° O Municipio fara o repasse das consigna¢des em favor do SIMPI e depositados na Conta
n°20. 434-X- Agencia Grapiana 3445-2 — Banco do Brasil/Itabuna, mensalidades, Impeosto
Sindical, convénios autorizados pelos professores, até o 15° dia de cada més, sob pena de
execucdo.

§ 3° Contribuicdo da Taxa Assistencial dos Trabalhadores do Magistério Municipal &
Entidade Sindical: O Municipio suscitado descontara, apds a assinatura do ACT/2015, em
folha de pagamento a Contribuicdo Assistencial no valor de 2% (dois por cento) da
Remunerag¢io bruta dos Professores NAO ASSOCIADOS, beneficiados por este
imstrumento normativo, na forma da Lei, podendo o professor opor-se individualmente ao
desconto da Taxa Assistencial, no prazo de até 30 (irinta) dias tteis, contados da data da
aprovagao em assembleia de langamento do presente ACT, mediante oficio em 02 (duas) vias,
enderegado ao SIMPI, que devera ser protocolado pessoalmente pelo requerente na sede da

entidade.
8.6-Outras disposi¢des sobre relagdo entre Sindicato e Municipio: O Municipio suscitado
garantira Projeto de Lei de Doagao de terreno, situado na Avenida Manoel Chaves, vizinho ac

Lar Fabiano de Cristo, em favor do SIMPI para construcdo da sede social da categoria dos
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professores, tdo logo seja transitado e julgado o processo de A¢do Popular que esta tramitando
na 1* Vara da Fazenda Publica.

Grupo 9
Disposicdes Gerais
Aplicaciio do Instrumento Coletivo

9.1- DOS DIREITOS ADQUIRIDOS: O Municipio garantira o cumprimento das Leis
Municipais vigentes que ndo constem da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho Decreto-
Lei n°® 5.452/43).

Paragrafo unico: Assegurara a efetividade da garantia da qualidade social da educacio, tudo
conforme consta da Carta Compromisso, datada de vinte de setembro de dois mil e doze.
firmada pelo atual gestor municipal.

9.2- OQutras Disposicoes

§ 1° Fica assegurada, anualmente, Campanha Salarial para negociagdo de um novo reajuste
dos vencimentos dos professores do nivel I, Il ¢ I1I, com alteragéio da redagio e aprovagio do
Grupo I Salarios Reajustes e Pagamentos ¢ seus itens II.

§ 2° Fica constituido a Comissdo Permanente com representagdes das Secretarias de Educaciio
e da Fazenda, do SIMPI e da base dos professores para a realizagio de estudos, analise, de
encaminhamento de propostas e de fiscalizagdo da Ordem Econdmica e da Folha de Pessoal
do FUNDEB de Itabuna.

§ 3° Fica assegurado que findando o prazo de vigéncia deste ACT - Acordo Coletivo de
Trabalho 2016/2017 em 31 de marg¢o de 2017, as regras, normas e direitos aqui estabelecidos
continuardo vigorando até a assinatura de um novo Acordo Coletivo das Relagdes de Trabalho
entre a Categoria dos Professores da Rede Municipal de Ensino de Itabuna, por meio de sua
representagdo Sindical, o SIMPI, e o Poder Executivo de Itabuna.

Itabuna-Bahia, &KX de dezembro de 2016.
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