CARTORIO DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS
E REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
PCA. JOSE BASTOS S/N°, CEP - 45600-080 - FONE: (0xx73) 214-6211
COMARCA DE ITABUNA - BAHIA

Bela. Sandra Santos Chaussé Silva -  Oficiala Designada

Eu, Bel® SANDRA SANTOS CHAUSSE SILVA,
Oficiala Designada do Cartério de Titulos e Documentos e do Registro Civil das
Pessoas Juridicas desta Comarca de ltabuna Estado da Bahia, na forma da lei

CERTIFICO e dou fé a todos que a presente
virem ou dela conhecimento tiverem, que revendo os Livros e arquivos, destinado
ao Registro Civil das Pessoas Juridicas, nele encontrei no Livro - A-40, sob n°
de ordem 6.307, datado de 27 de agosto de 2004, o registro dos Atos
Constitutivos, Estatuto e Ata de Fundacdo do SINDICATO DO MAGISTERIO
MUNICIPAL PUBLICO DE ITABUNA- BAHIA - SIMPI;

REGISTRO: Sob n° de ordem 7.902, datado de 18 de setembro de 2007, consta
o registro de retificacdo da Ata de Fundagdo e Estatuto do SINDICATO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL PUBLICO DE ITABUNA- BAHIA - SIMPI;

REGISTRO: Sob n° de ordem 10.151, datado de 06 de junho de 2016, consta o
registro da ultima Alteragio do Estatuto/Ata e Estatuto alterado, do
SINDICATO DO MAGISTERIO MUNICIPAL PUBLICO DE ITABUNA - BAHIA-
SIMPI, conforme cépia anexa, a qual fica fazendo parte integrante da presente. O
referido é verdade e dou fé. Dada e passada nesta cidade, aos 28 de setembro de
2016. DAJE n° 016 -657978. A Oficiala Designada, =cuu 'd»-P LaiFy
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Ato Notarial ou de Registro . MV acianad
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Consulte:
www.tjba.jus.br/autenticidade
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SINDICATO DO MAGISTERIO MUNICIPAL PUBLICO DE ITABUNA
M.T.E Reg, Sindical N° 46000.020107/2004-15
D.0.U 02.08.07, Segio 1, pag. 62 CNPJ:  06.957.258/0001-67

Itabuna-Bahia, 20 de maio de 2016.

Ao Cartério de Registro de Titulos, Documentos e Registro Civil das Pessoas
Juridicas. ’

Comarca de Itabuna- Bahia

A Diretoria do SIMPI — Sindicato do Magistério Municipal Publico de Itabuna — BA,
por sua Secretaria Geral, infra-assinada, encaminha Ata de Assembleia Geral
Extraordinaria e Deliberativa de Ratificagéo de Alteragdo Estatutaria do SIMPI, bem
como o seu Estatuto, para fins de Registro. Segue ainda, o Livro de Frequéncia
assinado pelos sdcios da Entidade.
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Gillis Lisboa
Secretaria Geral do SIMPI

ISR
Avenida Manoel Chaves, n° 2279, S&o Caetano, ltabuna-Bahia, CEP: 45.600Fone/Fax: 3612-
3838 Celular: 99066283
E-mail:simpicacau@hotmail comsite:www.simpitabuna.com.br
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ESTATUTO DO SINDICATO DO MAGISTERIO MUNICIPAL PUBLICO

DE ITABUNA — BAHIA

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, BASE TERRITORIAL, SEDE, FORUM., FINS E DURACAO

Art. 1° - O Sindicato do Magistério Municipal Publico de Itabuna-Bahia — SIMPI, tem como
base territorial, sede e forum o Municipio de Itabuna, no Estado da Bahia, sem fins
lucrativos; plural, representa e integra a categoria dos Professores da Rede Publica
Municipal de Ensino de Itabuna-BA, fundado em 22 de outubro de 2004, reger-se-a pelo

presente Estatuto e tem duragéo indeterminada.

Art. 2° - O SIMPI tem por finalidade:

a) Representar e integrar a categoria dos Professores da Rede Publica Municipal de Ensino

de Itabuna-BA;
b) Manter a unidade de organizagfio da categoria, promovendo cursos, estudos, assembléias

e outros eventos;
¢) Representar scus associados dentro dos objetivos do Sindicato, perante entidades, pessoas
- ou 6rgfios pablicos ou privados;
:1d) Lutar pela liberdade de pensamento € expressdo no ambito do Magistério Publico

CARTORID

GD!:’HJLDEQOC TNT0S]  Municipal;

SPEYS WRBICASS )  Assegurar o cumprimento do Estatuto;

(&3"3 “zm e 3, Chaussd Sile f) Lutar pela melhoria das condigdes de trabalho dos professores, por sua justa retribuigio
Oficiala Designada |

TABUNA- BAHIA

salarial e pela melhoria do ensino;
g) Promover ampla e ativa solidariedade as demais categorias de assalariados procurando

elevar a unidade dos trabalhadores, tanto a nivel municipal como nacional e prestar apoio

aos povos do mundo inteiro na luta pelo fim da exploragdo do homem pelo homem;

h) Apoiar todas as iniciativas que visem 2 melhoria das condigBes de vida do povo

brasileiro;
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i) Decidir sobre contribuigdes de todos aqueles que participem da categoria;

j) Celebrar convénios € Acordos Coletivos de Trabalho, assim como deflagtar greve na

forma da Lei.

CAPITULO -II

it ————

DOS SOCIOS, DA ADMISSAQ DOS DIREITOS E DEVERES:

Art. 3° - Terfio direito de se associar a0 sindicato todos os professores contratados e nomeados

pela Administragio PGblica Municipal de Itabuna, estando ou nfio exercendo sua fungéo em

sala de aula;
Art. 4° - Ssio direitos dos associados deste Sindicato:

a) Uso de voz e voto em assembléia do sindicato ou da Categoria;

b) Votarem e serem votados para cargos eletivos;

¢) Requererem convocagdo de assembléias a diretoria do sindicato;

d) Gozarem das vantagens ¢ setvigos oferecidos pela entidade;

¢) Recorrerem a todas as instancias da entidade, solicitando qualquer medida que entenda
apropriada, tanto em relagdo a conduta e a postura dos diretores do sindicato, quanto em

relagdio as proprias atividades desenvolvidas pela entidade;

f) Requererem todos 0s beneficios e direitos gerados por este estatuto.

Art. 5° - Os associados que deixarem de participar da categoria, desligam-se automaticamente do
sindicato, perdendo a condigio de ser associado, exceto mos c€asos de aposentadoria,

desemprego, falta de trabalho e convocagfo para prestagdo de servigo militar obngaténo

Art. 6° - Sdo deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Estar sempre quites com suas obrigagdes financeiras para com a entidade;

CARTORIO
REG DE TIULOE DOCIAIENTOS:
RES. CHL D PESSOAS JREACAS:
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=) Comparecer a todas as reunides, 6rgdos e instancias do sindicato do qual faz parte;
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d) Dar conhecimento, preferencialmente por escrito a diretoria do sindicato, de toda e

qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando pelo seu patriménio, seus

servigos e pelo bom nome do Sindicato;
¢) Manter conduta pablica compativel com a dignidade de sua profisséo.

CAPITULO 11
DOS ORGAOS DO SINDICATO: CARTERES © ‘
REG. DE THULOE GOCUENTOS
Art. 7° - Constitui-se o sistema diretivo do sindicato os 6rgdos: RED, CIAL [ FESSOAS JURDICK
a) Assembleia; Bl Sarkdra §. Chamsed Sl
b) Diretoria Executiva; Oficiala besinada
{TFABUNA - BAHIA

¢) Conselho Fiscal; e
d) Comisstio de Representantes Sindicais por Unidade de Ensino;

e) Corpo de suplentes.

SECAO I — DA ASSEMBLEIA GERAL:

Art. 8° - A assembléia Geral é o 6rgio deliberativo e normativo maximo, composto de todos os
associados do SIMPI.

Art. 9° - Compete a Assembleia Geral:
a) Decidir na forma da Lei sobre a modificagéio do Estatuto;
b) Aprovar a pauta de reivindicagbes e determinar o plano de agdo para as campanhas
salariais, bem como autorizar Dissidio Coletivo, Contrato ou convengdio Coletiva de
Trabalho, Deflagragdo de Greve na forma da Lei;

c) Awvaliar e aprovar os balancetes anuais apresentados pela Diretoria.

SECAO II - DA DIRETORIA:

Art. 10° - A diretoria & o 6rgio executivo do sindicato e serd composto por nove (09) membros

titulares, sendo eleita pelo voto direto e secreto de todos os associados em dia com seus

direitos e deveres. S
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Paragrafo Unico — Os membros eleitos da diretoria serdo liberados pela Secretaria Municipal de

Educagdo de suas atividades funcionais.

Art. 11° - A diretoria serd composta dos seguintes cargos:

a) Presidente; CARTGRI0 ]
b) Vice-Presidente; REG‘DEWLOEDOCUHENTCS’
¢) Primeiro Secretario; REG O SPESSOAS RS

n 1a
d) Segundo Secretario; s ¥t Uisnisss S
Oficiala Dosiznaga

€) Primeiro Tesoureiro;

»

f) Segundo Tesoureiro;
g) Diretor de Formagéo Sindical, Assuntos Intersindicais, Assuntos Juridicos e

Comunitarios;
h) Diretor de Cultura, Esporte e Lazer;
i) Diretor de Imprensa e divulgago;

Parigrafo Unico — Na mesma eleigéo da Diretoria serfo eleitos os membros do Conselho Fiscal
e seus respectivos suplentes;

Art. 12° - O mandato dos membros da Diretoria é de seis (06) anos, sendo permitida a
prorrogagdo do mandato ou reelei¢dio para qualquer cargo.

Paragrafo 1° - O mandato da diretoria em exercicio podera ser prorrogado por mais trés (03)
anos, se a propria diretoria declarar por sua maioria que deseja a prorrogag#o.

Paragrafo 2° - A diretoria s6 poderd prorrogar o mandato uma vez, devendo convocar as
eleicdes depois de vencido o prazo da prorrogagdo do mandato previsto no paréagrafo

anterior.

Pardgrafo 3° - E facultado aos membros da diretoria a reelei¢do, mesmo que ja tenham exercido
mandato prorrogado.

Art. 13° - Em caso de rendncia de uma s6 vez, de todos os membros da Diretoria, compete ao
Conselho Fiscal convocar Assembleia Geral Extraordindria para constituir uma comissdo
integrada por trés (03) associados, que ter incumbéncia de organizar as eleiges sindicais

num prazo méximo de trinta (30) dias.

Parigrafo Unico: A Comissdo de que se trata este artigo, devera também gerir as atividades

essenciais do Sindicato neste perfodo.
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Art. 14° - Em caso de rentincia, falecimento e destituigdo de algum membro da Diretoria, este
ser4 substituido por algum diretor, escolhido pela diretoria entre seus pares. O suplente sera
chamado para ocupar o cargo reraanescente do diretor que ascendeu ao cargo do diretor

renunciante, falecido ou destituido.

Parfigrafo 1° - Em caso de renfincia ou falecimento do Presidente, o Vice-Presidente tornar-se-a
Presidente até o final do mandato a2 diretoria.

Parfgrafo 2° - A diretoria escolherd ¢ Jomeard sécios do sindicato que tenham condicBes de
elegibilidade previstas, neste estatutc, para ocupar 0 Cargo de supléncia, quando inexistirem
suplentes de diretoria por ren”ncia, falecimento, destituigdo ou por assungdo anterior de

cargos da prépria diretoria.

Art. 15° - Em caso de auséncia de afgum membro da propria diretoria do sindicato em trés (03)
reunides consecutivas sem justificativas, este serd destituido automaticamente do cargo,

sendo substituido pelo suplente.

Pardgrafo 1°- O diretor que assumir cargo de confianga perante a municipalidade, sera
automaticamente destituido do cargo, se néo ofertar carta de rentincia no prazo de trés (03)dias.

Art. 16°- Sio atribuictes da Diretoria do Sindicato:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente sEstatuto;

b) Convocar Assembleia Geral e Conselho de representantes;

¢) Praticar os atos de Administraqﬁdheé;ssérios a consecugdio das finalidades do Sindicato;

d) Admitir, administrar e dispensar 0 pessoal necessédrio aos servios do Sindicato;

¢) Submeter 2 apreciagdo da -Assembleia Geral o programa de atividades do Sindicato e
respectivo orgamento, bem como 0s palancetes periddicos;

f) Convocar ¢leigio para os orgéos diretivos da entidade conforme disposigBes estatutarias;

g) Dar cumprimento as deliberagGes dos demais 6rgdos da entidade;

h) Elaborar e controlar a aplicagiio de todos os planos de operacionalizagdio politica e das
campanhas reivindicatérias aprovadas pelas assembleias da categoria:

i) Estudar e aprovar as propostas de filiagdes e desfiliagdes bem como as exclusdes dos filiados,
encaminhando-as as assembleias da categoria;

j) Convocar durante o periodo de sua gestdio o congresso dos trabalhadores de base do sindicato;

necessérias para o bom

k) Criar 6rgdo, departamentos ¢ assessorias técnicas que se fagam

desempenho das atividades da entidade;

P> r2d
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1) Promover negociagdes coletivas de trabalno, firmar convengéio e contrato coletivo, deflagrar

greve na forma autorizada pela assembleia e propor Dissidio Coletivo.
Art. 17°- S#o atribui¢cSes do Presidente do Sindicato:

a) Representar o Sindicato em atividades politicas e Sindicais, podendo no seu
impedimento, indicar quem o represente; ’

b) Representar a categoria com os Jvmais membros da comissiio de negociagio nas
negociagdes salariais;

¢) Representar o Sindicato pelos seus #tos pessoais € pelos da sua Diretoria, em juizo € fora
dele, podendo inclusive delegar pod :res e subscrever procuragdes judiciais;

d) Presidir todas as reunides ordindrias e extraordindrias da Comissdo de Representantes
Sindicais, da Diretoria, das Assembleias e outros eventos que venha participar dentro das
normas previstas por este Estatuto; -

e) Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio, posse,
direitos, prestacBes e agdes de todas as naturezas legais, desde que autorizadas pela
Diretoria;

f) Alicnar bens méveis e iméveis do Sindicato, tendo em vista a obtengio de meios e

recursos necessarios para atingir os_seus objetivos sociais, apos decisdio da Assembleia

¢

Geral;
g) Assinar juntamente com o tesoureiro da entidade cheques e outros titulos;

h) Autorizar pagamentos e recebimentos;

i) Ser sempre fiel as resolugSes da Categoria tomadas em suas instdncias democréticas de
deciséo;

j) Designar representantes e comissdes para representar o Sindicato perante outros ¢rgdos
de Classe, repartigbes piblicas, instituicdes privadas, bem como para todas as entidades

que venham a ser necessérias, desde que ndo conflitam com os principios previstos neste

Estatuto;
k) Admitir e demitir funcionérios da entidade ap6s decisdo da Diretoria do Sindicato;

) Solicitar ao Conselho Fiscal, sempre que necessario, a emissdo de pareceres sobre

matéria contébil e financeira da entidade; CAR‘;’OR"G
m) Baixar portarias e publicar notas oficiais da Diretoria. REG. DETITULOE Docthmmss
REG- CML (‘:p ,-.‘k?{)"\“' g{‘"' AR0
Art. 18°- S#o atribuicdes do Vice-Presidente: o % E:«.:‘s‘.'w}:mf: 3
Bal® Chiansst Sl
a) Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos; Oficiala Desfé el
x o
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b) Auxiliar o Presidente em todas as suas atividades e nas que for designado;
¢) Executar todas as atribuigdes que lhe forem outorgadas pela Diretoria.

Art.19°- S#o atribuic8es do Primeiro Secretério:

a) Supervisionar e dirigir todos os Trabalhos e Servi¢os da Secretaria;

b) Zelar pela boa ordem e contribuir para a ac¢ministragio do Sindicato;

¢) Apresentar i Diretoria relatério anual das stividades sindicais da entidade;

d) Cumprir e fazer cumprir as decisGes emanadas da Diretoria;

e) Manter atualizada toda a correspondéncia;

f) Coordenar atividades de todas as secretarias, sempre em conformidade com as linhas
gerais definidas pela entidade;

g) Responsabilizar-se pela correspondéncia iterna e externa da entidade;

h) Assumir as funges de Vice-Presidente em sua auséncia;

i) Redigir oficios, atas e outros documentos internos e externos sempre em conformidade
com as linhas gerais definidas pela entidade.

CARTORID f
Art. 20°- Atribuigdes do Segundo Secretério: PEG.%ETT?ULOEDCCU?&NT&S
REG, VL D45 PESS0S JRicas

a) Substituir o secretrio Geral nas suas auséncias e, impedimentos;

b) Auxiliar o Secretdrio Geral no desempenho de suas atividades; Bel?. S2ndsa 5. xa!bS% Silva, |
¢) Executar as atribuigSes que Ihe forem outorgadas pela Diretoria. Oficizta Designada ¢/
: ITABUNA - BAHIA

Art. 21°- Sgo atribuigSes do Primeiro Tesoureiro:\

a) Elaborar planos econdmico-financeiros objetivando angariar fundos para o Sindicato;

b) Controlar e manter a arrecadacéo das contribuigdes pagas pelos sécios;

¢) Movimentar, juntamente com 0 Presidente, as contas bancérias do sindicato e apresentar
balancetes semestrais & diretoria; i

d) Elaborar planos e campanhas visando 2 ampliagiio e formagdo dos bens patrimoniais da
entidade, bem como a manutengo e conservagdo dos mesmos;

e) Atualizar periodicamente o cadastro de bens do sindicato.

Art.22°-S#o atribuigdes do Segundo Tesoureiro:

a) Substituir o Primeiro Tesoureiro em qualquer de suas auséncias €, impedimentos;
b) Auxiliar o Primeiro Tesoureiro no desempenho de suas atividades;
¢) Executar as atribuiges que the forem outorgadas pela Diretoria.

Art.23°- Sdo atribuicdes do Diretor de Formagdo Sindicais, Assuntos Intersindicais, Assuntos
Juridicos e Comunitérios:

a) Implementar o departamento de Formag#o Sindical; ,
b) Propor a realizagio e coordenar a organizagio de seminérios, cursos, palestras e
encontros de drea dentro dos interesses mais gerais do trabalho de base e nos principios

fixados por este Estatuto;
i;,"i« P ) \««,.. e
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d) Colaborar com os demais membros da Diretoria.

Art.26°-As reunides da Diretoria serdo realizadas em caréter ordindrio, pelo menos uma vez por
més, e extraordinariamente, sempre que forem convocados por seu Presidente ou por metade ¢
mais um dos seus diretores.

Art. 27°- A Comiss#io de Representantes Sindicais por Unidade de Ensino - CRUSE- ¢ um 6rgéo
consultivo e de encaminhamento das atividades, devendo seus membros serem escolhidos pela

Diretoria do Sindicato, até no maximo de 06(seis) meses ap6s a eleicfio.

Art. 28°-Ser4 escolhido pela diretoria do sindicato um Representante por Unidade de Ensino, o
associado que estiver em pleno gozo de seus direitos Sociais, ndo importando o turno de trabalho
deste.

Art.29°-A Comissio de Representantes Sindicais por Unidade de Ensino (CRUSE) reunir-se-4
pelo menos uma vez a cada trés meses e, de forma extraordindria sempre que se fizer
necessario.

Pardgrafo Unico - O membro da Comissdo que deixar de comparecer a (03) trés reunibes

consecutivas, sem motivo justificado, devera ser automaticamente afastado, devendo a diretoria
do sindicato promover nova escolha do substituto, na forma do artigo 15 do presente estatuto.

Art.30°- A CRUSE podera ser convocada extraordinariamente: CARTGRIO
a) Pelo Presidente do Sindicato; RES DE TIAOE D0cugETog
b) Pela Diretoria do Sindicato. REG, OV, D48 FESS 08 imiicas
4 6, &g
Art. 31°- Compete 2 CRUSE: Be" Sntien § iizf;&xeSﬂm
Ofiviata Desiiynada
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; ITABUNA - BAHIA

b) Assegurar a Diretoria do Sindicato na elaborag@io de seu calendério anual de atividades;
¢) Contribuir para a organizagio e encaminhamento de todas as campanhas aprovadas pelas

instancias da entidade.

SECAQ IV- DO CONSELHO FISCAL:

Art.32°-O Conselho Fiscal do sindicato serd composto de (03) trés membros eleitos com igual

nimero de suplentes, sendo as normas da eleigio as mesmas definidas para a eleicdo da

Diretoria.




Art.33°-Compete ao Conselho Fiscal:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) Reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de escrituragiio
contabil do sindicato;

c) Analisar e aprovar os balangos ¢ balancetes mensais apresentados pela Diretoria para

encaminhamento e posterior aprovagdo da assembléia Geral;

d) Fiscalizar a aplicagdo das verbas do Sindicato utilizadas pela Diretoria;

¢) Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdmica, financeira ou
contdbil da Entidade, sempre que solicitado pela Diretoria;

f) Requerer a convocag#io de Assembléia, de Conselho de Representantes por Unidade
e da Diretoria da entidade, sempre que forem constatadas irregularidades em assuntos
relacionados com sua 4rea de atuacgfio, de acordo com as normas e as condi¢Ges previstas
pelo presente Estatuto;

g) Avaliar e aprovar o orgamento anual elaborado pela Diretoria, que sera posteriormente
submetido & Assembleia;

h) Aprovar reforgos de valores solicitados pela diretoria que forem necessarios para as boas

atividades do Sindicato.

CARTORIO
CAPITULO IV REG. DETITULO £ BOCLEIEAT:

REG, L PAS PESSOAS s
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Art. 34°- Mediante o voto obrigatorio, secreto e livre, incumbe-se aos Associados do Sindicato,
eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes.

Art.35°- A duragdo do mandato dos membros da Diretoria € do Conselho Fiscal serd de seis (06)
anos, com direito a prorrogago do mandato na forma do estatuto, no artigo 12 e seus parégrafos.

Art.36°- As eleigBes serfio convocadas e realizadas no periodo méximo de sessenta (60) dias e,
no minimo de trinta (30) dias, antes do término do mandato vigente.

Pardgrafo 1°- a relagdo dos associados em condi¢Bes de votar serd elaborada com antecedéncia
de cinco (05) dias da data da eleigéo, e serd nesse mesmo prazo afixado na sede da entidade;
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Pardgrafo 2°- néo se realizando as eleigSes, nos prazos previstos no Edital que as convocou, o
Presidente da entidade dever4 convocar imediatamente uma Assembleia Geral Extraordindria
que apreciar4 as suas razdes e fixar4 nova data para a sua realizagdo.

Paragrafo 3°- na hip6tese prevista no pardgrafo anterior, o Presidente da entidade convocard
uma assembléia Geral Extraordindria, com o quorum previsto neste Estatuto, justificando a ndo
realizagdo da eleigio e tomaré todas as providéncias que o caso requer, dentro do periodo de um
ano, para a convocagio de novas elei¢des, dando continuidade a Diretoria ¢ Conselho Fiscal no
exercicio dos mandatos.

Art.37°- S6 poderé ser eleito membro da Diretoria e do Conselho Fiscal o associado que estiver
em pleno gozo de seus direitos Sociais e preencha as condi¢des de elegibilidade estabelecidas
neste Estatuto.

Art.38°- O sigilo ser4 assegurado mediante as seguintes providéncias:

1 - Uso da cédula tinica, contendo todas as chapas registradas;
II - Isolamento do eleitor em cabine indevassével para o ato de votar;
III - Verificagdo de autenticidade da cédula tnica, a vista das rubricas dos membros

da mesa coletora;
IV - Emprego de uma que assegure a inviolabilidade do voto.

Art.39°- Nas cédulas de votagio deverfio constar as chapas registradas que deverdio ser
confeccionadas em papel branco, opaco, absorvente, com tinta preta e tipo uniforme.

Parégrafo 1°- A cédula deveré ser confeccionada de maneira tal, que dobrada resguarde o sigilo
do voto, sem que seja necessario o emprego da cola para fecha-la;

Pardgrafo 2°- As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente a partir do nimero
um (01) obedecendo & ordem de registro, em seqiiéncia;

Paragrafo 3°- As chapas conterio nomes de candidatos efetivos e suplentes, este nfio inferior a
metade dos cargos efetivos a preencher, considerando distintamente os 6rgéos da administracio e

do Conselho Fiscal.
Art, 40°- Seré inelegivel o eleitor:

I - Que ndo tiver definitivamente aprovada as suas contas de exercicio de Administragéio da
Entidade Sindical;

II - Que houver lesado o patrimbnio de qualquer Entidade sindical;

HI - Que ndo conte de no minimo de seis (06) meses de sindicalizado e dois (02) anos
ininterruptos, efetivos no exercicio da atividade ou da profissdo, dentro da Base Territorial do
Sindicato, ou no desempenho de representagéo profissional;

IV- Que tiver sido condenado por crime doloso ou culposo, enquanto persistirem os efeitos da

| . cartORIO
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V- Que, piiblica e ostensivamente, por atos ¢ palavras, defenda principios ideolégicos contrérios
aos interesses da categoria;

VI- D4 m4 conduta comprovada;

VII- Que tenha sido destituido do cargo administrativo ou de Representagéo Sindical;
V1II- Estrangeiro;

IX- O que for empregado sindical;

X- Que seja empregado de empresa que ndo faga parte do acordo coletivo da categoria;
XI- Que nao estiver com pagamento em dia das suas mensalidades.

Art. 41°- A Eleigfio serd convocada pelo Presidente da entidade com a nomeag#o de uma junta
eleitoral e uma Junta de Recurso Eleitoral, sendo a convocagdo feita através de Edital publicado
em qualquer Jornal que seja veiculado na base territorial do sindicato, com antecedéncia maxima
de sessenta (60) dias e minimo de trinta (30) dias antes do término, e contera:

| 8 Data, horario e local de votagéo;
II-  Prazo pararegistro de chapas e horérios de funcionamento da Secretaria;

IOI-  Prazo para impugnacgo da candidatura;

Pardgrafo 1°- O mesmo prazo mencionado no artigo 49 devera ser publicado no aviso resumido
do Edital;

Pardgrafo 2°- O aviso resumido a que se refere o pardgrafo anterior serd publicado, pelo menos
uma vez, em qualquer meio de comunicagéo conforme o caput desse artigo.

Pardgrafo 3°- O aviso resumido no Edital devera conter:
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I- Nome da entidade em destaque;
II-  Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria;

Datas, horérios ¢ locais de votagdio.

. 42°- A Junta Eleitoral e Junta de Recurso Eleitoral so drgdos administrativos para
gamento de impugnagdes e de recursos do processo eleitoral e serd composta, cada uma, de

\BU%4-BAHIA  1is pessoas, sendo um presidente, um primeiro ¢ um segundo secretdrios nomeados pelo

presidente do sindicato.

Pardgrafo 1°- as juntas terdio total autonomia, nfio se subordinando ao Presidente da Diretoria do
Sindicato, limitando-se a cumprir apenas o disposto no presente estatuto.

Paragrafo 2°- Ao nomear a junta eleitoral e de recurso eleitoral, 0 presidente do sindicato, sendo
ou ndo candidato a reeleicdo, ndo poderd interferir nas decisSes das respectivas juntas,
obedecendo aos mesmos direitos e deveres dos demais concorrentes ao pleito.

Paragrafo 3°- Sera concedido as juntas eleitoral e de Recurso eleitoral, mimero de pessoas
qualificadas necessario para o acompanhamento do processo eleitoral, material apropriado para o
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exercicio das atividades, bem como chaves das dependéncias fisicas da entidade onde as juntas |

funcionarfo.

Art. 43°- A Junta eleitoral julgaré todos em quarenta e oito (48) horas todas as impugnacdes do
processo eleitoral.

Art.44°- A Junta de Recurso eleitoral julgard todos os recursos apresentados contra as decisdes
da junta eleitoral, no prazo de quarenta e oito (48) horas.

Art.45°- O prazo para registro de chapas serd de quarenta e oito (48) horas, contados, inclusive,
o dia que foi feita publicagio do Edital que convocou as eleigBes. Devendo a secretaria do
sindicato funcionar dentro do prazo, das 09:00 as 16:00 h, ainda que as 48 horas, recaiam em
dias de feriados, santos, santificados, sdbado e domingo.

Pardgrafo Unico- O requerimento de registro de chapa devera ser feito em duas (02) vias,
enderecado ao Presidente do sindicato, assinado por qualquer dos candidatos que a integra e serd
instruido com os seguintes documentos:

a) Ficha de qualificagdo do candidato em duas (02) vias assinadas;

b) Copia autenticada da CTPS;
c¢) Documento que comprove tempo de servico na profissio ou atividade vinculada a

categoria profissional na base territorial do Sindicato;
d) Comprovante de residéncia.

Art. 46°- O sindicato fornecerd aos candidatos, individualmente, comprovante do registro de
candidatura no prazo de vinte e quatro (24) horas, e comunicaré por escrito & unidade escolar no
mesmo prazo, dia e hora do pedido de registro da candidatura do seu empregado.

Art, 47°- O registro da chapa far-se-4 exclusivamente na Secretaria do Sindicato, no horério das
9:00 as 16:00 horas, devendo ali permanecer as pessoas habilitadas para receber a documentagéo

e fornecer o correspondente recibo.

Pardgrafo Unico- Se, por qualquer circunstancia, a secretaria do Sindicato, ndio estiver
funcionando no periodo e hordrio estabelecidos no artigo 45, ou se negar a registrar as chapas,
poderdio os interessados comunicar o fato ao Presidente do Sindicato, para que sejam adotadas as

providéncias cabiveis a sua recomendag#o.

Art.48°- Ser4 recusado o registro da chapa que ndo apresentar o niimero total de candidatos
efetivos e respectivos suplentes ou que ndo estejam acompanhados de fichas de qualificagio de
todos os candidatos, por eles preenchidos ¢ assinados e dos documentos a que se refere o

pardgrafo Unico do artigo 45.

Pardgrafo Unico- Verificando-se irregularidade na documentagdo apresentada, o Presidente
notificara o interessado, por meio de edital publicado no quadro de avisos do sindicato (mural),
para que promova a corregdo no prazo de vinte e quatro (24) horas, sob pena de recusa do seu

registro.

Art. 49°- Encerrado o prazo de registro de chapa, o Presidente da entidade sindical providenciara
a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de inscriglio todas

as chapas € os nomes dos candidatos efetivos suplentes:

| CARTORIO
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No prazo de setenta ¢ duas (72) horas, o Presidente fard publicar a relag&o nominal
das chapas registradas, pelo mesmo meio de divulgagio ja utilizado para o aviso
resumido no Edital da eleigio e declara aberto o prazo de cinco (05) dias para
impugnag#o de candidaturas;

Ocorrendo rentincia formal de candidatos, apds registro da chapa, o presidente da
entidade sindical afixara copia desse pedido em quadro de aviso para reconhecimento
dos Associados;

A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes ou impugnados sé poder
concorrer se houver substituto qualificado na forma desse Estatuto, e apresentado no
prazo legal.

Parigrafo 1°- Encerrado o prazo previsto no caput do presente artigo, nfio havendo registro
de chapa, o presidente da entidade, dentro de um ano, providenciard nova convocagio de
elei¢do.

Paridgrafo 2°- toda e qualquer notificagfio aos interessados, candidatos, serd feita por meio
de notificagdo publicada no quadro de avisos (mural) da entidade.

Art. 50°- A impugnagio de candidatura s6 podera ser feita por Associados do Sindicato em
pleno gozo dos seus direitos sindicais, no prazo de cinco (05) dias contados da publicagéo
das chapas registradas.

Art.51°- a impugnacfio versard somente as causas de inelegibilidade previstas da Legislacgo
vigente no Estatuto da Entidade, devendo ser proposta através de requerimento dirigido ao
Presidente da entidade e entregue contra recibo a Secretaria do Sindicato.

Art. 52°- Cientificado, através de publicagdo no mural da entidade, em quarenta e oito (48)
horas pelo presidente da entidade, o impugnado terd prazo de dois (02) dias para apresentar
contrarrazies.

Paragrafo 1°- Instruido o processo de impugnagdo, caberd a Junta Eleitoral julgi-lo,
cabendo recurso no prazo minimo de quarenta e oito (48) horas para a junta de Recurso
Eleitoral.

Paragrafo 2°- O Presidente da Junta Eleitoral ou da Junta de Recurso Eleitoral providenciard
a afixagdo dos resultados das impugnagbes ou do Recurso de suas decisbes na sede do ’
Sindicato fixado no mural, para conhecimento dos eleitores.

Art. 53°- As mesas coletoras serfio constituidas de um Presidente e, no minimo dois
Mesdrios e um Suplente, designados pela Junta Eleitoral dentre cidadéos idoneos.

Paragrafo 1°- A Junta Eleitoral podera fazer reuniGes com as chapas concorrentes para
nomear as pessoas que farfo a coleta e apuragio dos votos, cabendo ainda as partes, caso
haja divergéncias, interpor recursos para Junta de Recurso Eleitoral no prazo de vinte e
quatro (24) horas.

Pardgrafo 2°- Ap6s a publicagio dos nomes dos componentes das mesas receptoras no
mural do Sindicato, as chapas concorrentes poderdo apresentar impugnagdes no prazo de




vinte e quatro horas, sendo que a junta de recurso eleitoral decidird em quarenta e oito (48)
horas. '

Parégrafo 3°- Serdo instaladas mesas coletoras na sede, nas delegacias e sc«;bes eleitorais,
nos principais locais de trabalho, onde a Junta eleitoral indicar.

Paragrafo 4°- E facultado ao sindicato, de acordo com as suas necessidades, organizar mesas
coletoras itinerantes.

Art. 54°- N&io podero ser nomeados membros das mesas coletoras:

I- Os candidatos, seus cOnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o 2° grau
inclusive;
II-  Os membros da Diretoria da Entidade.

Art. 55°- Os mesérios substituirio o Presidente da Mesa Coletora, de modo que haja sempre
quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

Parégrafo 1° - Todos os membros da mesa coletora deverfio estar presentes ao ato da abertura e de
encerramento da votagio,salvo motivo de forga maior.

Paragrafo 2°- Niio comparecendo o Presidente da mesa coletora até quinze dias (15) minutos antes da
hora determinada para o inicio e, na falta ou impedimento do 2° mesario ou suplente, poderd o
Mesario ou membro da mesa que assumir Presidéncia, nomear dentre as pessoas presentes &
observados os impedimentos do artigo anterior, 0s membros que forem necessarios para completar a
mesa .

Art.56°- No dia e local consignados, quin'ie (15) minutos antes da hora do infcio da votagdo, os
membros da mesa coletora verificario se estio em ordem o material eleitoral ¢ a urna destinada a
recolher os votos, providenciando o presidente da entidade que sejam supridas eventuais deficiéncias.

Art.57°- A hora fixada no edital, tendo considerado o recinto e o material em condigdes, o Presidente da
mesa declarar iniciados os trabathos.

Art.58°- Os trabathos eleitorais da mesa coletora terfo a duragio méxima de dez (10) horas continuas,
iniciando-se as 09:00 horas e terminando s 19:00 horas,observadas sempre as horas de inicio e
encerramento previsto no Edital de convocagdo .

Pardgrafo 1°- Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiveram votados
todos os eleitores constantes da folha de votagHo;

Paragrafo 2°- A duragfio dos trabalhos das mesas coletoras observara o prazo fixado no Edital;

Art .59°- Iniciada a votagfio, cada eleitor, pela ordem de apresentagio & mesa, depois de identificado,
assinaré a folha de votante, recebera a cédula unica rubricada pelo Presidente e Mesério, e na cabine
indevassével, apés assinalar no retfngulo préprio a chapa de sua preferéncia, a dobrara depositando-a
em seguida, na urna colocada na mesa coletora. ’
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rigrafo 1°- Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada 2 mesa e
ads fiscais para que verifiquem, sem tocar, se éa mesma que lhe foi entregue.
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Parsgrafo 2°- Se a cédula nfo for 3 mesma, o eleitor sera convidado a voltar & cabine indevassédvel e
trazer na cédula que recebeu o seu voto. Se o eleitor ndo proceder, conforme o determinado, nfio poderd

votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Art.60° — Somente poderfo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros, os fiscais
designados, e o eleitor durante o tempo necessario 4 votagdo.

Parsgrafo 1°- Cada chapa concorrente teré direito a nomear um (01) associado para atuar como fiscal
por mesa coletora.

Pardgrafo 2°- Nenhuma pessoa estranha a direcio da mesa coletora poderd intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votag8o.

Art.61° Os eleitores, cujos votos forem impugnados e os associados cujos nomes ndo constarem na
lista de votantes, votario em separado, assinando lista prépria.

Parégrafo Unico — O voto em separado serd tomado da seguinte forma:

I-O Presidente da mesa coletora entregard ao leitor sobrecarta apropriada, para quem assinalou
colocando os dados do eleitor.

1I- O Presidente da mesa coletora anotar no verso da sobrecarta as razdes da medida para posterior
decis#io do Presidente da mesa apuradora.

Art.62°-S#o documentos validos para identificagéio do Eleitor desde que o nome conste da lista de

votagio da entidade, qualquer documento oficial,valido em todo o territdrio nacional que contenha

foto -e assinatura.

Art.63°-Bsgotada no curso da votagdo a capacidade da urna, o Presidente da Mesa Coletora
providenciara para que outra seja usada.

Art.64°- Na hora determinada no edital para o encerramento da votag#o, havendo no recinto eleitores
a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega ao Presidente da Mesa Coletora, documento
de Identificagdio, prosseguindo os trabathos até que vote o tltimo eleitor.

Parsgrafo 1°- Caso ndo haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrado os trabalhos.

Pardgrafo 2°- Encerrado o trabalho de votagho, a urna sera lacrada com reposi¢8o de tiras papel
gomado, rubricada pelo Presidente da mesa e pelos fiscais.

Parigrafo 3°- Em seguida, o Presidente da mesa lavrard a ata que ser,, também pelos membros da
mesa, assinada pelos mesérios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e, dos encerramentos dos
trabalhos, total de votantes e dos associados em condigdes de votar, o niimero de votos em
separados, se o houver, bem como, resumidamente os protestos apresentados pelos eleitores,
candidato ou fiscais. Em seguida, o Presidente da Mesa Coletora fara entrega ao Presidente da Junta
Eleitoral ou a0 seu substituto legal, mediante o recibo de todo material utilizado durante a votag#o.

Art.65°- Apés o término do prazo estipulado para a votagdo na sede do Sindicato, seré instalada a
mesa apuradora, a qual por quem de direito sero enfregues as urnas, as listas de votante e as
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Art.66°- A Mesa apuradora de votos serd constituida de um Presidente, um Secretdrio e dois
Mesarios nomeados pela Junta Eleitoral em comum acordo das chapas registradas. Caso ndo haja
acordo com a composigio entre as chapas concorrentes para a escolha desses membros apurados da
eleigio, o Presidente da Junta Eleitoral nomeara a mesa apuradora de votos.

Art.67°-Os votos em separados, desde que decidida sua apuracfio pela Junta Eleitoral, serdo contados.

Art.68°-Contadas as Cédulas da urna, o Presidente da Mesa apuradora verificard se o seu mimero
coincide com o da lista de votantes.

Parsgrafo 1°- Se o niimero da cédula for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a respectiva
lista, far-se-4 a apuragfo.

Pardgrafo 2° - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-4 a
apuragfio, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada ao nimero de votos equivalentes
as cédulas em excesso, desde que esse nimero seja inferior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas.

Parsigrafo 3°- Se o excesso de cédulas for igual ou superior as diferengas enfre as duas chapam mais
votadas, a urna serd anulada.

Parégrafo 4°- Examinar —se-o um a um os votos em separado, decidindo-se o presidente da mesa,
em cada caso pela sua admiss#o ou rescisdo,

Paragrafo 5°- Apresentando a cédula qualquer sinal de rasura ou dizer, suscetivel de identificar o
eleitor ou tendo este assinalado duas ou mais chapas, o voto serd anulado.

Art.69°- Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos, vicios de sobrecarta ou
de cédula, deverdio estas ser conservadas em invélucro lacrado, que acompanharé o processo eleitoral
até a decisdo final.

Parsgrafo Unico - Haja ou ndio protesto, conservar-se-fo as cédulas apuradas sob a guarda do
Presidente da Mesa Apuradora, que as entregard a Junta Eleitoral até a proclamagdo final do
resultado, a fim de assegurar eventual recontagem de votos.

Art.70°-Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa apuradora, qualquer protesto referente
a apuragdo.

Pardgrafo Unico- O protesto serd sempre escrito ¢ acompanhard a ata de apuragio.

Art.71° Finda a apuragfio, o Presidente da Mesa Apuradora apresentard os resultados & Junta

Eleitoral, que apds julgar todos os protestos apresentados contra a decisfo da mesa, proclamara eleita a
chapa que o obtiver a maioria simples de votos em relag8o ao total dos Associados Votantes:

I- Dia e hora de abertura e de encerramento dos trabalhos;
11- Local ou locais em que funcionardo as mesas coletoras, com nomes dos respectivos componentes;

III- Resultado de cada urna apurada, especificando-se o niimero de votantes, registrando-se os votos

em branco e votos nulos,
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V- Resultado geral da apuragfo;

VI-  Apresentacio ou ndo de protestos, fazendo-se em caso afirmativo, resumo de cada
protesto formulado perante a mesa;

VII- Todas as demais ocorréncias relacionadas com a apuragio;

VII- Proclamagdo dos eleitos.

Paragrafo 2°- A ata geral da apurago seré assinada pelo Presidente da Mesa Apuradora, demais
membros da mesa, fiscais ou outras pessoas que se fizerem presentes na mesa, esclarecendo-se o
motivo da eventual falta de qualquer assinatura.

Art. 72°- Se o nimero de votos da urna anulada for superior a diferenga entre as chapas mais
votadas, ndo havendo proclamagio de eleitos pela JUNTA ELEITORAL, cabe ao
Presidente da Junta Eleitoral determinar a data para a realizagdo de eléicbes
suplementares dos eleitores dessa segdo no prazo minimo de quinze (15) dias,
circunscritas aos eleitores constantes de lista de votagdo da urna correspondente.

Art. 73° - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-io novas eleigdes no
prazo de quinze (15) dias, limitada a elei¢éo as chapas em questdo.

Art. 74° - E eleitor, todo associado, que na data da eleigdo:

I- Tiver mais de seis (06) meses de inscrigdo no quadro Social do Sindicato;

II- Tiver mais de dois (02) anos, ainda que ndo consecutivos de exercicio da
atividade, ou de profisséio vinculada a categoria;

[I-  Estiver no gozo dos direitos sociais, conferidos pelo Estatuto do Sindicato.

Art. 75°- Para exercitar o direito do véto, o eleitor devera:

I- Ter quitado as mensalidades sindicais até quinze (15) dias antes da eleigéo;
11- Ficara isento de comprovagdo de quitagdo da mensalidade prevista no inciso anterior, o
associado que houver autorizado o seu desconto em folha de pagamento.

Art. 76° - O exercicio do direito de votar serd assegurado a qualquer associado, inclusive ao
aposentado ¢ sem emprego na data da eleigio ou convocado para prestaghio de servigo militar,
desde que nfio impedido por outro motivo previsto por lei neste Estatuto.

Art. 77° - E vedada a outorga de procuragdo para votar quando tiver mais de uma chapa
registrada.
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I- Realizada em dia, hora, locais diversos aos designados nos Editais ou encerrada antes
da hora determinada, em que hajam votado todos os eleitores constantes na folha de
votacdo;

II-  Realizada ou apurada perante a mesa néio constituida de acordo com o estabelecido
neste estatuto;

III- Preterida qualquer formalidade essencial, ocasionando subversio do processo

eleitoral;

IV-  Nio for observado qualquer dos prazos essenciais constantes deste Estatuto.
Art. 79° - A anulagio do voto nfo implicard na anulagdo da urna em que a ocorréncia se
verificar, nem a anulagdo da urna importardo na anulaglo da eleigdio, salvo se o
niimero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenga final s das duas
chapas mais votadas.

Art. 80° - Néo poder4 a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveitara ao seu
responsével.

Art. 81° - Prescreve em quinze (15) dias a interposigéo de ag#o judicial para anular, modificar ou
contrariar os resultados da eleig#io, contados da data que a Junta Eleitoral publicou os
resultados finais.

Paragrafo 1° - As agBes contra os resultados, referidas no caput do presente artigo, sé poderdio
ser propostas por associados em pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Pardgrafo 2° - Apds a proclamagio dos resultados, o processo eleitoral serd arquivado na
secretaria da entidade, pelo Presidente do sindicato, no prazo minimo de noventa (90) dias
contados da posse dos eleitos.

Pardgrafo 3° - Caso haja ago judicial contestando os resultados da elei¢éio, o processo eleitoral
aguardar4 arquivado, atendendo o prazo do pardgrafo anterior, ap6s o seu trénsito em julgado.

Art. 82° - Havendo agfio judicial contestando os resultados da eleigiio, fica autorizada ao
presidente que convocou as elei¢des, prorrogagio do seu mandato € da sua diretoria
até o final do processo judicial em sentenga irrecorrivel.

Art. 83° - Ao presidente da Entidade Sindical incumbe:

I-Zelar para que mantenha organizado o processo eleitoral, em duas vias documentos
originais;

11- da primeira no que couber dos documentos originais;

ITI-SHo pegas essenciais do processo eleitoral:

CARTORIO
AREG, BE T E DX

o) Qf’\"".&

“@-*?”%”‘%‘%T?‘%”?”?3%??%’?3?33%?3%@’%%%%%%@%%?@%%%%%%%

wERTE

oAt
‘ﬂ"ll}i S

5 bt Silva
iciala Ds inada

PN

a) Edital e folha do jornal que publicou o aviso resumido da convocag&o da eleicdo;

i:i ABUNA - BAHIA
- .
&




e B TR ,‘n« H

) o= "“‘“ P BRI 'S S
i, L R

O SR =

b) Requerimento de registro de chapas e as respectivas fichas de qualificagio individual dos
candidatos e demais documentos de identificagéio;

c¢) Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

d) Expediente relativo a composigéo das mesas eleitorais:

€) Relagdo dos associados em condi¢des de votar;

f) Lista de votagdo;

g) Ata das mesas coletoras e de apuragio dos votos;

h) Cédula de votagso; .

i) Impugnagdo respectiva, contra razdes e respectivas decises;

J) Comunicagdo oficial das decisdes proferidas pelas autoridades competentes;

k) Termo de posse.

Art. 83°A - Compete ao presidente do sindicato, dentro de trinta (30) dias da realizagdo das
eleigbes publicarem seu resultado.

Art. 84° - A posse dos eleitos ocorrera da seguinte forma: dos membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal, na data do término do mandato da administragfio anterior.

Art. 85° - Ao assumir o cargo, o eleito prestard solenemente o compromisso de respeitar o
exercicio do mandato, a Constituigfo, as Leis vigentes e o Estatuto da Entidade.

Art. 86° - Na eventualidade da anulago das eleigBes, outras serdio realizadas no prazo de doze
(12) meses ap0s o transito em julgado da decisfio anulatéria.

Pardgrafo Unico — Nesta hipétese, a diretoria que convocou as eleigdes permanecerds em
exercicio até a posse dos eleitos.

DO PATRIMONIO
Art. 87° - Constituem o patrim6nio do Sindicato: REG. D{?[QL%{OQF;‘? .
a) Os bens méveis e iméveis; Ff‘. - -’i E %«PWOS
b) As doagBes de qualquer natureza; REG.ChLY iti’«&f?éjiﬁ?{;’ﬂlcﬁs»
¢) As doagBes e os legados; Bef? Soulen T (s S
d) Rendimentos de seus bens. Oficiela Desilnada
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Art. 88° - Constituem receitas do Sindicato:
a) As contribuicdes mensais dos associados;
b) Contribuigfo sindical prevista em Lei;
¢) A taxa assistencial aprovada por ocasiio dos acordos coletivos da categoria;
d) As rendas decorrentes da utilizag8o dos bens e valores do Sindicato;
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) As rendas decorrentes do nfio cumprimento pelos patrSes, das clausulas dos acordos

coletivos e outros acordos;
f) Os direitos patrimoniais decorrentes da celebragdo de contratos;
g) Outras rendas de qualquer natureza.

Art. 89° - A mensalidade dos associados serd de 2% ( dois por cento) da remuneragdo do socio,
descontado em folha de pagamento e no caso do aposentado seré recolhida em boleto bancério
ou desconto em conta bancéria do aposentado mediante autorizagio.

CAPITULO VI

DA EMENDA E REVISAO DO ESTATUTO:

Art. 90° - O presente Estatuto s6 poderd ser emendado ou revisado mediante proposta de 3/4
(trés quartos) da diretoria do Sindicato que fard convocagdo de Assembleia para esta finalidade,
tendo a mesma o prazo de trinta (30) dias para convocé-la.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS:

Art. 91° — Os associados membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e os demais associados, nso
respondem solidaria ou individualmente pelas obrigagSes assumidas pelo SIMPI, ressalvadas os |
casos previstos em Lei.

Art. 92° - O exercicio da fungdio de membros de diversos érgéos do Sindicato serd
desempenhado gratuitamente e o Sindicato nfio distribuird rendimentos pré labore ou qualquer
outra forma de remuneragfio aos referidos membros ou associados.

Pardgrafo 1° - Serd autorizado aos membros da diretoria reembolso de toda e quaisquer
despesas realizadas com viagens e/ou participagdes em cursos, semindrios, congressos de |
interesse do sindicato e da categoria.

Art. 93° - O SIMPI serd extinto nas seguintes hip6teses: CARTOP\IO
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b) Inexequibilidade de suas finalidades.

Art. 94° - A extingdo do SIMPI dependerd da decisdo expressa de 3/4 (trés quartos) de seus
associados.

Art. 95° - O SIMPI é pluralista e nfio excluira do seu quadro de associados ninguém por motivos
politicos, de cor, de religidio, de nivel cultural e de escolaridade, tipo de cultura, atributos fisicos

€ S€X0.

Art. 96° - Em caso de extingdio do SIMPI, seus bens serdo transferidos gratuitamente para
entidades congéneres ou de finalidade filantropicas.

Art. 97°- O presente Estatuto se encontra em vigor desde a sua aprovago em Assembleia Geral
no dia 22 de agosto de 2008, vigorando a partir de hoje com as alteragbes no artigo 89°
modificado com autorizaglio expressa da categoria em Assembleias Gerais Extraordindrias dos
dias 22 de janeiro de 2016 e 26 de fevereiro de 2016, convocadas expressamente para alteragio

da redag#o do artigo 89°.

Ttabuna-Bahia, 26 de fevereiro de 2016.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL, EXTRAORDINARIA E DELIBERATIVA DE
RATIFICACAO DE ALTERAGCAO ESTATUTARIA DO SIMPI- SINDICATO DO
MAGISTERIO MUNICIPAL PUBLICO DE ITABUNA. Aos vinte e seis dias do més

" de fevereiro do ano de dois mil e dezesseis, no auditorio da sede proviséria do

SIMPI, situado na Avenida Manoel Chaves, n° 2279, Sao Caetano, ocorreu a
assembleia geral extraordinaria e deliberativa do SIMP! para ratificagdo de
alteragdo estatutaria com a leitura da primeira convocagao as dezesseis horas
e, em segunda e Ultima convocagao as dezesseis horas e trinta minutos com o
numero de professores presentes, conforme a lista de presenga. A assembleia
foi convocada através de edital publicado no diario Oficial da Unidode 02(dois)
de fevereiro de 2016, pagina 142-Segdo 3, no diario Correio da Bahia, na data
de 01 de fevereiro de 20186, pagina 27, cujo edital foi lido na integra: EDITAL DE

CONVOCAGAO DE RATIFICAGAO DE ALTERACAO ESTATUTAglA Pelo presente
Edital de Convocagio a presidente do SINDICATO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

PUBLICO DE ITABUNA-BAHIA-SIMPI, entidade sindical representante da
categoria dos professores da rede publica municipal de ensino de Itabuna,
inscrito no CNPJ n°. 06.957.258/0001-67 com Registro Sindical n°.
46000.020107/2004-15 no MTE, convoca todos os sbcios da entidade, para
participar da assembleia geral extraordinaria, que se realizara no dia 26 de
fevereiro de 2016, no auditério da sede do SIMPI, com enderego a Av. Manoel

" Chaves, 2279, bairro Sao Caetano, ltabuna-Ba., CEP 45607-313, em primeira

convocacao as 16:00h e em 2° e Ulitima convocagao com qualquer ndmero de
associados, com o objetivo de ratificar e convalidar a alteragéo do art. 89° do
Estatuto da entidade, aprovada na Assembleia Geral extraordinaria realizada
no dia 22 de janeiro de 2016, que passou a ter a seguinte redagao: itabuna-
Ba, 28 de janeiro de 2016.Maria do Carmo Souza Oliveira —Presidente. A
presidente do sindicato, Maria do Carmo Oliveira, deu boas vindas a todos
comunicando que a assembleia foi convocada para ratificar e convalidar a
alteracso do art. 89° do Estatuto da entidade, aprovada na Assembleia Geral
extraordinaria realizada no dia 22 de janeiro de 2016, posto que a assembleia
anterior, embora tenha fixado a mensalidade sindical dos associados da
Entidade em 2% (dois por cento) da remuneracido dos sOcios, nao foi
convocada com publicagdo no Diario Oficial da Uni&o, embora tal alteracdo,
aprovada na assembleia tenha forca de exigibilidade perante os sécios. Mas,
para alterar, o Estatuto devera cumprir a Lei com Edital de convocagéo de
assembleia para alteracdo do Estatuto com a publicagéo em Diario veiculado

_ no municipio e, também, no Diario Oficial da Unido com 20(vinte) dias de

antecedéncia. Esta formalidade, explicou a presidente, agora estava
devidamente cumprida, cabendo agora a categoria dos professores da Rede
Municipal Publica de Ensino de Itabuna que o SIMP! representa decidir se
ratifica todos os termos da assembleia que elevou para 2%(dois por cento), o
valor da mensalidade sindical. Logo em seguida, foi votado e aprovado a
alteragdo estatutaria do Art. 89°, com os seguintes resultados: Os 39(trinta e
nove) professores socios presentes, com qualidade de voto, votaram com uma
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abstengio e um voto contrario, ragistrando-se, 37(trinta e sete) votos
favoraveis ao aumento do percentual de 2% (dois por cento), cuja cobranca
sera efetuada a partir do més de julho de 2016, passando doravante o Art. 89°
do Estatuto da Entidade Sindical ter a seguinte redagéo: Art. 89° A
mensalidade dos associados sera 62 2% da remuneracdo do sécio,
descontada em folha de pagamento e, no caso do aposentado, sera
recolhida em boleto bancério ou dusconto em conta bancdria do
aposentado mediante autorizagdo. Finilizada a assembléia do dia, a
presidente do Sindicato agradeceu a presen,a da categoria dos professores e
deu por encerrados 0s trabalhos e, ndo havendo mais nada a relatar, eu, Gillis
Lisboa, Primeira Secretaria do SIMP!, lavrei esta ata que lida e aprovada, sera
assinada pelos presentes. Itabuna-Bahia, 26 de fevereiro de 2016. 4l Joné;gf)
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SINDICATO DO MAGISTERIO MUNICIPAL PUBLICO DE ITABUNA

M.T.E Reg. Sindical N¢ 46000.020107/2004-15

D.0.U 02.08.07, Se¢do |, pag. 62 CNPJ: 06.957.258/0001-67

DIRETORIA DO SIMPI
DIRETORAS . RG CPF ENDERECO
Maria do Carmo Souza 02978898-69 403782175-34 Travessa José Monstans, 61, Santo Antanio, ltabuna-BA
Oliveira-Presidente
Maria loneis dos Santos 226649121 660735455-68 Fazenda Sao José, Itajuipe/Coaraci km 17, Itabuna-BA
Gomes Vice-Presidente _
Gillis Lishoa-Primeira 1108.819 206820425-87 Trav. Getulio Vargas, 242, Banco Raso, itabuna-BA
Secretéaria
Lucia Helena Gomes Ramos- | 41956432 004.067.485-19 7 aTrav.José Soares Pinheiro,55 Ap 101,Centro, itabuna-BA
Segunda Secretaria
Maria Sao Pedro Souza- 218132131 379.234635-49 Rua Castro Alves, 330, Sdo Caetano, ltabuna-BA
Primeira Tesoureira , .
Danielle Gomes Magalhdes- | 9759998 821812925-15 Bionor Rebougcas Brandao, 112, Térreo, S&o0 Roque,itabuna-
Diretora de Assuntos Juridicos BA
lonae Silva Santos-Diretora 0671316206 669.762.275-04 Travessa Catucicaba, 78, Bairro Conceigéo. ltabuna-BA
de Cultura e Divulgagao
Normagnolandia Sant'Ana- 01400173935 268.314.905.-06 Rua Sao Sebastido, 18, Mangabinha, itabuna-BA
Diretora de Imprensa
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SINDICATO DO MAGISTERIO MUNICIPAL PUBLICO DE ITABUNA

D.0.U 02.08.07, Segdo |, pag. 62 CNPJ; 06.957.258/0001-67

M.T.E Reg. Sindical N2 46000.020107/2004-15

SUPLENTES DA DIRETORIA DO SIMPI
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SUPLENTES RG CPF ENDERECO Ofici A TEsignada
Fernanda Valéria de 0900317760 0022268475-19 Trav. Catucucaba,n®149, Conceigao, ltabuna-BA
Jesus Branco
Edilene Zulma Guimaraes 0202941400 386520135-00 Rua Francisco Ferreira, 186, Bairro de Fatima, ltabuna-BA
Gersoélia Aparecida de 0294572970 464216105-87 Rua G, n°174-A, Loteamento Cleber Lima Gally, ltabuna-BA
Sousa
Elisangela Alves Santos 526372559 8855914995-20 Rua Sta Terezinha, n® 118, Bairro Zizo, ltabuna-BA
CONSELHO FISCAL
TITULARES RG CPF ENDERECO
Vania Maria Rodrigues 972902 197527505-59 Rua Ameélia Amado, n°444, Centro, ltabuna-BA
Veiga
Eliana Leal Gondim 112038549 099870535-72 Rua 02, Casa 67, Bairro Jardim Primavera, Itabuna-BA
Luciana Ribeiro de Lima 583536409 425438915-49 Rua F, Bloco 59, AP, 01, Jardim América |, Nova Califérnia,
ltabuna-BA
SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL
SUPLENTES RG CPF ENDERECO
Leda Novais Silva 0124823076 268546195-97 Rua Monte Castelo, 179, B. Mangabinha, Itabuna-BA
Siomara M. de Almeida 0202956180 408134015-34 Rua Bela Vista, n2 489, B. Conceigdo, ltabuna-BA
Marielza Nascimento 472049232 524555805-04 Rua Bela Vista, n2107, Bairro Conceigdo, [tabuna-BA
Pedra

s

Endereco: Avenida Manoel Chaves, n° 2279, Bairro, Sao Caetano, Itabuna-BA CEP: 45.600-313 Telefones: (73) 3612-3838 Celulares: 9906-6283 Email:simpicacau@hotmail.com
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